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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisién de la Entidad emita un informe de ejecucion y evaluacién del contrato

de prestacion de servicios.
El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento

Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.
Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién

de servicios.
El trémite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il
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CONTRATO No. 5838116 del afio 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEIDY MARIAN| DORADO FLOREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1061738552

OBJETO DEL CONTRATO No CO1.PCCNTR. 5838116:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista aportando en
la planeacidn y ejecucién de los procesos formativos en a modalidad presencial, a distancia
y/o virtual en los programas de formacién de nivel titulada del Centro de Comercio y
Servicios, perteneciente a la red: informdtica y Desarrolio de Software, segin las
necesidades del servicio en los diferentes municipios del departamento del Cauca donde le

sea asignado por la entidad contratante.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y

calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la

minuta del contrato.
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7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y

evaluacidn de aprendices donde se requiera y en las actividades complementarias citadas desde |a
Coordinacion Académica y/o Subdireccion del Centro de Comercio y Servicias.

8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad
social en salud, pensién y en riesgos a que haya lugar.

9.Entregar de forma mensual y oportuna los soportes contractuales requeridos para el trédmite de
pago de sus honorarios mensuales; informacién que reposara en forma digital en el espacio
habilitade por la coordinacion académica del Centro de Comercio y Servicios.

10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios, se deberd tener en cuenta la circular vigente o
u otra otras disposiciones aplicables para la Entidad.

11. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea entregado por parte del SENA
coma apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacidn del contrato, debera
reintegrarlo en las mismas condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de
pérdida de alguno de los elementos, el contratista debera adelantar los trémites pertinentes
establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES
¥/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.

12. Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad para la elaboracion de las especificaciones
técnicas, codificacion estandarizada UNSPSC, estudios previos, andlisis del sector requeridos.
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20. El instructor contratista de formacidn virtual, aulas méviles y a distancia deberd cumplir con lo
establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

21. EL contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacion de
servicio alguno con otro Centro de Formacién o dependencia del SENA en cualquier parte del pais.

22. Apoyar en la divulgacion ¥ promocion de los servicios educativos y tecnologicos de la entidad.

23, Estudiar y resolver reclamaciones 0 peticiones realizadas por las estudiantes relacionadas con la
ejecucion de la FP1, con criterios de calidad, pertinencia y celeridad teniendo en cuenta los tiempos
establecidos de acuerdo con las tablas de retencién documental de la entidad.

24. El contratista deberd asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada vestimenta
para la ejecucion del contratoy deberd hacer uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes de
formacién; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningin elemento de esta clase, y con la
firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacién.

25. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y salud en
el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por fa Subdireccién de Centro y/o
Coordinacién Académica.
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FECHA DE INICIACION CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5837289: 30 DE ENERO DE 2024

o) (L] ]

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 24 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 24 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5838116: El valor total del contrato es por la suma
de CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO CUARE NTA
Y CINCO PESOS MCTE. ($ 48.972.145), el cual se pagara de la siguiente manera: A) Un primer
pago, por valor de setecientos cuarenta y cuatro mil doscientos cincuenta y ocho pesos ($
744,258) COP Incluido IVA, por el mes de enero de 2024. B) Diez pagos iguales, por valor de
cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos ($
4,465.545) COP Incluido IVA, por
pago por el valor de Tresr
pesos ($3.572.437) COP in

re de 2024. C) Un dltimo
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Valor Inicial del contrato 540,934.163

Valor adicional, adicion No 1 56,996,021

Valor adicional, adicidn No 2 $1.041.961
Valor Ejecutado $48.972.145
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 50

Saldo a liberar 50

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS [issicer e forrms comsm  chors g irabaon shocuts of bokon 200 bepaidicions con dasi. & F¥Ee
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Se orientd en el municipio de Popaydn Ambiente Software 1, en el programa Tecndlogo ADSO Ficha No
2711891 en las competencias: 38368, resultado de aprendizaje 38368-3 en los cuales se evaluaron un

1otal de 20 aprendices, 2 cancelados y 8 se WMWM..dehsﬁquesehsaiblﬂm.

Tecnologo ADSO Ficha No 2774315
evaluaron un total de 19
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Se orlentd en el munidipio de Popayan Ambiente Software 2, en el programa Tecndlogo ADSO Ficha No
2680967 en las competencias: 38369, resultado de mndlu}lmueniosmﬂes se evaluaron un
total de 17 aprendicesy 6 cancelados, de los 23 que se Inscribleron.

Se orientd en el municipio de Popaydn Ambiente inem, en el programa Técnico de Programacidn Ficha No
2930207 en las competencias; 38368, resultado de aprendizaje 38368-2 en los cuales se evaluaron un
total de 17 aprendices, 4 cancelados y 6 se retiré voluntariamente, de los 27 que se inscribleron.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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sanciones: s N0 X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTSC BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE
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